PATVIRTINTA
Direktoriaus 2020 m. rugséjo 4 d.
jsakymu Nr. V2- 51

DRUSKININKU ,,ATGIMIMO” MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky ,,Atgimimo* mokyklos darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) —
mokyklos bendruomenés darba, darbo santykius, elgesio normas Druskininky ,,Atgimimo®
mokykloje (toliau — Mokykla) reglamentuojantis dokumentas, kurio tikslas — jgyvendinti teisés
aktuose numatytas vidinio teisinio darbo santykiy reglamentavimo galimybes jstaigos lygmenyje,
konkretizuoti teisés aktais kuriamg darbo santykiy reglamentavima priderinant ji prie Mokyklos
veiklos specifikos, apibrézti teisés aktuose neaptariamus darbo santykiy aspektus.

2. Mokykla yra vaiky ir jaunimo ugdymo Svietimo jstaiga, teikianti prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ugdymo I ir II dalies, neformaliojo vaiky Svietimo paslaugas. Ji savo veiklg
grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, mokyklos nuostatais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokyklos veikla.

3. Taisyklés yra privalomos mokiniams, mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams.

4. Taisykles jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

Il SKYRIUS
STRUKTURA IR VALDYMAS

5. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas jstatymy
nustatyta tvarka. Direktorius turi tris pavaduotojus ugdymui ir vieng pavaduotoja tikiui. Direktorius
organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja mokyklos veiklg ir tvarkg. Jo teiséti nurodymai privalomi
visiems mokyklos darbuotojams.

6. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Druskininky savivaldybés administracijos
direktoriui.

7. Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus. Isakymai
jforminami direktoriaus blanke.

8. Mokyklai Salies ir tarptautinése organizacijose, kitose valstybés ar uzsienio Saliy
institucijose ar jstaigose atstovauja direktorius arba jo jgalioti direktoriaus pavaduotojai, kiti
mokyklos darbuotojai.

9. Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasg nustato ir tvirtina direktorius.
DidZiausiag mokyklai leistiny pareigybiy skai¢iy nustato mokyklos steigéjas, mokytojy skai¢iy lemia
klasiy komplekty ir mokiniy skaicius.

10. Mokyklos administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir
direktoriaus pavaduotojas tkiui.

11. Direktorius ir jo pavaduotojai sudaro mokyklos vadovybe.

12. Mokyklos savivalda sudaro Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba,
Metodiné taryba, Metodinés grupés, Tévy komitetas, direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés,
kuriy veiklg reglamentuoja mokyklos nuostatai ir Svietimo teisiniai dokumentai:

12.1. Mokyklos taryba — auksc¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy
(globejy, rupintojy) ir mokyklos atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui;
renkama principu 7+7+7 (mokytojus — mokytojy tarybos posédyje, mokinius — Mokiniy tarybos
susirinkime, tévus — visuotinio tévy susirinkimo metu, Mokyklos Tarybos pirmininkas iSrenkamas
pirmajame Mokyklos Tarybos posédyje);
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12.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti
mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus;

12.3. Metodiné taryba — tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, skatinanti
mokytojo kiirybiSkumg, gebéjima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metodine taryba
sudaro: metodiniy grupiy pirmininkai, direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Metodinei tarybai
vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

12.4. MokKiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo
nuostatus;

12.5. Vadovybés pasitarimas — nuolat veikiantis mokykloje pasitarimas, padedantis
direktoriui kolegialiai vadovauti visam darbui mokykloje, garantuojantis sistemingg ir gerg jvairiy
mokyklos darbo bary kontrolg;

12.6. Mokykloje veikia mokomuyjy dalyky metodinés grupés;

12.7. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines ir profesines
organizacijas.

13. Mokyklos ugdymo koncentrams (prieSsmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ir
pagrindinio ugdymo) vadovauja direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Jiems pavaldis Siuose
koncentruose dirbantys mokytojai, kiti mokytojai, mokyklos darbuotojai ir mokiniai.

14. Materialiniams apriipinimui bei Ukiniam sektoriui vadovauja direktoriaus
pavaduotojas tkiui. Jam pavaldis mokyklos aptarnaujancio personalo ir techniniai darbuotojai.

15. Mokyklos direktoriaus sudarytos darbo grupés rengia ugdymo plang, metinj veiklos
. plana, strateginj mokyklos plang, nuostatus. Planai derinami su Mokyklos taryba.

16. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi Mokyklos tarybos posédziuose. Juose
dalyvauja Mokyklos tarybos nariai, mokyklos vadovai, taCiau j juos gali biiti kvie¢iami ir kiti
asmenys. Mokyklos tarybos susirinkimui vadovauja Mokyklos tarybos pirmininkas.

17. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi Mokytojy tarybos posédziuose. Juose
dalyvauja Mokytojy tarybos nariai, mokyklos vadovai ir kiti pakviesti asmenys. Mokytojy tarybos
susirinkimui vadovauja mokyklos direktorius, o direktoriui nesant, jo paskirtas direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. Esant biitinybei, mokyklos direktorius gali susaukti neeilinj Mokytojy tarybos
poseédi.

18. Posédziuose priimti sprendimai jforminami protokolais. Protokola pasiraso
susirinkima vedes vadovas ir sekretorius.

19. Pasiilymus dél mokyklos veiklos zodziu ar rastu pavaduotojams arba tiesiogiai
direktoriui gali pateikti kiekvienas mokyklos bendruomenés narys.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMO ORGANIZAVIMAS

20. Mokykloje dokumenty rengimas ir valdymas organizuojamas vadovaujantis
Dokumenty rengimo taisyklémis, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, Teisés akty projekty
rengimo rekomendacijomis ir kitais teisés aktais.

21. Kiekvienais metais parengiamas dokumentacijos planas, kuriame nurodomos visos
bylos, kurias numatoma sudaryti i§ dokumenty, jstaigos parengty ar gauty per vienerius kalendorinius
metus, ir tgsiamos bylos, sudaromos i§ dokumenty, sukaupty tam tikro apibrézto proceso metu.
Dokumentacijos plane nurodomi uz byly sudarymg atsakingi darbuotojai. Parengta dokumentacijos
plang rastinés vedéjas teikia derinti valstybés archyvui EAIS priemonémis likus dviems ménesiams
iki einamyjy kalendoriniy mety pradzios.

22. Mokykloje gali biti rengiami skaitmeninés kilmés (elektroniniai dokumentai),
popieriniai, vaizdo ir garso dokumentai, jrasai.

23. Istaigoje naudojama dokumenty valdymo sistema ,Kontora“ (toliau - DVS
»Kontora®), skirta dokumenty tvarkymui ir veiklos organizavimui.

24. Elektroniniai dokumentai rengiami, registruojami ir saugomi DVS , Kontora®, jie
pasirasomi kvalifikuotu elektroniniu parasu arba elektroniniu parasu.

25. Mokyklos darbuotojai yra prijungti prie DVS , Kontora“ sistemos ir yra jos
naudotojai, kurie, prisijunge prie sistemos, privalo perzitiréti jiems nukreiptus dokumentus, uzduotis,
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teikti praSymus ir atlikti jvairius veiksmus, reikalingus jstaigos veikloje, pagal jiems priskirtas teises

bei vykdomas funkcijas. DVS ,,Kontora“ naudotojy vadovai paskelbti sistemos ,,Pagalba‘“ modulyje.

26. Jstaigos parengti ir gauti dokumentai registruojami dokumenty registruose ar
informacinéje sistemoje ta diena, kai jie gaunami, pasiraSomi ar patvirtinami.

27. Mokyklos elektroninio pasto adresu/DVS ,,Kontora® gautus dokumentus rastinés
darbuotojas uzregistruoja DVS ,,Kontora® ir nukreipia direktoriui uzduociai suformuluoti ir/vykdyti
(jam nesant - jo funkcijas vykdané¢iam direktoriaus pavaduotojui ugdymui). Kiti gauti laiskai
persiunciami direktoriui ir kitiems asmenims, kuriems laiskuose esama informacija gali biiti svarbi.

28. Mokyklos darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy ir organizacijy gave mokyklai
adresuotus dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti j rasting uzregistruoti.

29. Mokyklos direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipazjsta
Su gautais ir jam pateiktais dokumentais, uzraso rezoliucijg/uzduotj, kurioje nurodo vykdytoja arba
vykdytojus, uzduoties jvykdymo terming.

30. Paskyrus daugiau nei vieng vykdytoja, pagrindinis rezoliucijoje nurodytas
vykdytojas Zymimas raide P, kuris patvirtina DVS ,, Kontora* apie savo susipazinimg paspausdamas
»usipazinti* ir jis yra asmenisSkai atsakingas uZ viso nurodymo vykdymo organizavima.

31. Atlikus uzduotj, pagrindinis rezoliucijoje nurodytas asmuo turi supazindinti su
vykdymo rezultatais rezoliucija/uzduotj rasiusj vadova.

32. Uzregistruoti siunc¢iami dokumentai iSsiunciami ar perduodami gavéjams:

32.1. jei gave¢jams siunciamos ar perduodamos popieriniy dokumenty kopijos, jy nuorasai
ar dokumenty skaitmeninés kopijos, jstaigoje iSsaugomas pasiraSytas popierinis dokumentas. Siunciant
popieriniy dokumenty skaitmenines kopijas nurodoma, kad originalas nebus siun¢iamas.

32.2. jei dokumentai rengiami jstaigos informacinéje sistemoje, taciau gavéjui reikia
iSsiysti arba perduoti popierinius dokumentus, parengti dokumentai atspausdinami, pasiraSomi ir
iSsiunciami, o jstaigoje jie gali buti saugomi informacinéje sistemoje, kurioje buvo parengti (sukurti).

33. Nurodymus ar sprendimus mokyklos direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis,
uzduotimis, kitokia rasytine ar Zodine forma.

34. Mokyklos direktorius, o jam nesant (dé¢l komandiruotés, atostogy ir ligos), jo
funkcijas vykdantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pasiraSo jsakymus bei dokumentus,
siunCiamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ar fiziniams asmenims.
Finansinius dokumentus jam nesant gali pasirasyti tik paraso teisg¢ turintis direktoriaus pavaduotojas.

35. Pazymas apie mokinio mokymasi mokykloje pasiraso rastinés vedéjas. Ant pazymy
dedamas rastinés spaudas. Pazymas i§ archyvo apie mokiniy mokymasi pasiraso mokyklos
direktorius (jam nesant, asmuo, vykdantis direktoriaus funkcijas). Ant jy dedamas mokyklos rastinés
spaudas.

36. Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasiraso mokyklos direktorius arba, jam
nesant, jo funkcijas vykdantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Ant jy dedamas mokyklos
herbinis antspaudas.

37. Direktoriaus jsakymai ar jsakymais patvirtinti dokumentai jsigalioja jy pasiraSymo
dieng, jeigu paciuose jsakymuose ar dokumentuose nenustatyta kita jsigaliojimo data ir privalomi
vykdyti visiems jstaigos darbuotojams.

38. Mokyklos dokumentai — pamoky tvarkarasciai, jvairiy veikly tvarkara$ciai, darbo
grafikai, darbuotojy veiklos planai bei ataskaitos, mokytojy darbo kriivio skaiciuoklé ir kiti veiklos
dokumentai gali biiti tvirtinami direktoriaus parasu, rasant tvirtinimo Zyma ir direktoriaus jsakymu
netvirtinami:

TVIRTINU
Direktorius

(ParasSas)
(Vardas ir pavarde)
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39. Su direktoriaus jsakymais ir kitais direktoriaus patvirtintais dokumentais
darbuotojai gali buti supazindinami DVS , Kontora“ priemonémis, elektroniniu pastu, pateikiant

informacija elektroniniame dienyne, Microsoft Office platformoje, skelbimy lentose.

40. Darbuotojas, gaves informacija | elektroninj paSta ar/ir elektroniniame
dienyne/DVS ,Kontora®, Microsoft Office platformoje, laikomas, jog jis yra supazindintas ir
susipazings su pateikta informacija. Darbuotojai, gave laisSkus ar kito pobtuidzio praneSimus j savo
elektroninj pasta, atsako asmeniskai, o kai jie pagal savo kompetencija negali vienasmeniskai priimti
sprendimo dél atsakymo | elektroniniu pastu gauty laiSka, apie tai privalo informuoti kuruojantj
direktoriaus pavaduotoja.

41. Darbuotojai praSymus jvairiais veiklos klausimais (atostogy, komandiruociy,
atleidimo i§ darbo ir kt.) ar kitus dokumentus (pagal susitarimus) vizuoti, derinti, pasirasyti teikia
direktoriui per DVS , Kontora“. Uz teisingag dokumenty pateikimg jstaigos dokumenty valdymo
sistemoje darbuotojas atsako asmeniskai.

42. Mokyklos dokumentai segami j bylas (elektroniniai dokumentai - elektronines
bylas). Pasibaigus kalendoriniams metams bylos, kurios netgsiamos kitais metais, uzbaigiamos ir
sutvarkomos vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis. Sutvarkytas ilgo ir
nuolatinio saugojimo bylas atsakingi darbuotojai perduoda rastinés vedéjui dokumenty apskaitai
tvarkyti, kitas saugo pagal Dokumentacijos plane nurodytus terminus.

43. Sutvarkyty dokumenty apskaitai yra naudojami byly apyrasai. Sutvarkytos nuolat ar
ilgai saugomos bylos (jei priimamas sprendimas ilgai saugomas bylas jraSyti i sutvarkyty dokumenty
apskaitg) iraSomos ] apyrasus per dvejus metus nuo jy uzbaigimo. Byly apyrasai teikiami derinti
valstybés archyvui kartu su to laikotarpio pazyma apie jstaigos veiklos istorija ir dokumenty
sutvarkyma, bylos saugomos archyve.

44. Keiciantis mokyklos atsakingiems darbuotojams, suformuojamas reikaly
perdavimo-priémimo aktas, kuriame suraSomi perduodami dokumentai, turtas ar kiti reikalai pagal
atsakomybes. Akta pasiraso reikalus perduodantis ir reikalus perimantis asmenys, aktas yra
tvirtinamas tvirtinimo Zyma ir direktoriaus parasu.

) IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO, DARBO SANTYKIAL,
ELGESIO NORMOS

45. Mokyklos direktorius priima ir atleidzia i§ darbo mokytojus ir kitus darbuotojus,
vadovaudamasis galiojanciais teisés aktais.

46. Asmuo, kreipdamasis dél priémimo j darba, privalo pateikti ne véliau kaip prie§ 3
darbo dienas (gali teikti DVS ,,Kontora“ arba popieriniu variantu):

47.1. prasSymga dé¢l priémimo j darbg;

47.2. asmens dokumento kopija;

48.3. prasymus dél neapmokestinamojo pajamy dydzio (NPD) taikymo, darbo
uzmokescio ir avanso mokejimy, kuriame nurodo banko sgskaitos numerj, j kurj bus pervedamas
atlyginimas;

49.4. iSsilavinimo pazyméjimo kopija, jeigu reikalinga - darbo staza jrodancius
dokumentus;

49.5. medicining pazyma.

50. Priimant asmenj j darbg, raSomas direktoriaus jsakymas, su darbuotoju sudaroma
darbo sutartis, kurig pasiraso mokyklos direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

51. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy darbo sutarties
salygy. Priimami ] darba darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tkros profesijos, specialybés
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, laikydamiesi mokyklos vidaus tvarky, o mokyklos
direktorius jsipareigoja mokéti darbuotojams sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo sglygas,
numatytas darbo santykius reguliuojanc¢iuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy
susitarimuose.

53. Pasirases darbo sutartj, susipazings su Darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés
apraSymu, asmuo jgyja teis¢ pradéti dirbti.
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54. Darbo santykiai su darbuotoju nutraukiami laikantis LR Darbo kodekse nurodyty
terminy. Nutraukus darbo sutartj su darbuotoju, darbuotojas neprivalo pasiraSyti darbo sutartyje.

55. Darbuotojams yra galimybeé dirbti nuotoliniu biidu pagal Darbuotojy, dirbanciy

pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu tvarkos aprasa. Sia galimybe gali pasinaudoti visi

mokyklos darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj
atlikti Sia darbo organizavimo forma.

56. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo saZiningai atlikti savo pareigas
(jam pavesta darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti mokyklos vadovybés
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

57. Direktoriaus pavaduotojo, mokytojo, neformaliojo ugdymo mokytojo, pailgintos
dienos auklétojo, mokytojo padé¢jéjo, specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo,
psichologo, bibliotekininko, aptarnaujancio personalo, rastinés ir kity darbuotojy funkcijas, teises ir
darbo organizavima reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybiy aprasymai.

58. Bibliotekos vedéjas ir bibliotekininkas dirba vadovaudamasis naudojimosi
biblioteka — skaitykla taisyklémis, savo parecigybés apraSymais, pagal sudarytg ir direktoriaus
patvirtintag metinj darbo plana.

59. Mokyklos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

60. Mokykloje draudziama bet kokia smurto forma, nukreipta mokiniy prie§ mokinius,
darbuotojy prie§ mokinius, mokiniy prie§ darbuotojus, darbuotojy pries kitus darbuotojus, mokiniy
tévy (globéjy) pries mokinius, mokytojus. Bet kuris mokyklos bendruomenés narys apie pastebéta
smurto atveji privalo pranesti mokyklos vadovybei.

61. Draudziama mokyklos darbuotojams j darbg ateiti neblaiviems, mokyklos patalpose
ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, riikkyti, keiktis ar kitaip nepadoriai
elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

62. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir kokybiska
savo darbo atlikima.

63. Darbuotojy pareigybiy lygiai, darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir
skatinimas, darbo uzmokescio sandara, darbo uzmokes¢io mokéjimas ir kiti klausimai sprendziami
vadovaujantis Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos parasu.

V SKYRIUS )
DARBO LAIKAS, KOMANDIRUOTES

64. Mokykloje gali buti taikomi darbo laiko rezimai:

64. 1. nekintantis — penkiy darbo dieny savaités;

64. 2. suminés darbo laiko apskaitos;

64. 3. lankstaus darbo grafiko;

64. 4. individualaus darbo laiko.

65. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy, rastinés vedéjo, sekretoriaus, bibliotekos
vedéjo, bibliotekininko, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo, mokytojy,
pailgintos dienos grupiy auklétojy, mokytojo padéjéjy individualls darbo grafikai, darbo grafikai
kiemsargiui, valytojoms santechnikui, elektrikui, vairuotojui, darbininkams (gali biiti parengti
bendroje lenteléje) tvirtinami kiekvieny mokslo mety pradzioje ir/ar jiems pasikeitus direktoriaus
parasu, rasant tvirtinimo Zyma:

TVIRTINU

Direktroius

ParasSas
(Vardas, pavard¢)

66. Darbo grafikas budétojams sudaromas ir teikiamas tvirtinti direktoriui kiekviena
meénesj, uzrasant tvirtinimo Zyma.
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67. Mokykloje pamoky pradzia - 8.00 val., pamoky pabaiga— 14.35 val. Pamoky trukmé
— 45 min. Pertraukos tarp pamoky — 10 min., po 4 pamoky yra 20 min. pertrauka.

68. Mokyklos darbuotojams kasmetinés atostogos ar kity ruiSiy atostogos (tikslinés,

papildomos, pailgintos) suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu pagal i$

anksto parengta grafikg arba atsizvelgus j darbuotojo pageidavimg, mokyklos galimybes.
Darbuotojui, dirbant pagal kelis skirtingus susitarimus, kasmetinés atostogos suteikiamos vienos
bendrai, tiek pagrindiniams, tiek papildomam darbui.

69. Pedagoginiams darbuotojams (direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojams,
pailgintos dienos grupés auklétojams, pagalbos mokiniui specialistams) suteikiamos 40 darbo dieny,
kitiems darbuotojams — 20 darbo dieny kasmetinés atsotogos.

70. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darba mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 m. nepertraukiamg stazg — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskesniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

71. Mokytojams (kitiems darbuotojams) uz darbg poilsio ir §venciy dienomis (renginius,
ekskursijas, dalyvavimg olimpiadose, konkursuose, sporto renginiuose, egzaminy vykdyme ir pan.)
suteikiamas poilsio laikas mokiniy atostogy metu arba tas laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy.

72. Darbuotojai kasmetiniy atostogy iSleidziami pagal atostogy grafika, kuris yra
tvirtinamas ne véliau kaip iki birzelio mén. 1 d. Darbuotojai, pageidaujantys atostogauti ne pagal
grafika, aptaria savo atostogy laikg su vadovybe ir informuoja rasting apie priimtg sprendimag
jsakymui parengti. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti kita atostogy rusSimi, teikia direktoriui
praSyma ne véliau kaip pries 3 darbo dienas DVS “Kontora”.

73. Mokytojams, savaités eigoje turintiems bent 1 (vieng) poilsio dieng, neskiriama
papildoma poilsio diena, reglamentuojama LR Darbo Kodekso 138 straipsnio 3 dalimi.

74. Mokyklos darbuotojai, vykdami ] kvalifikacijos kélimo kursus ar kitas
komandiruotes, pateikia prasyma direktoriui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas DVS , . Kontora“ iKi
iSvykimo. PraSyme nurodo iS§vykimo data, vieta, tiksla, kokias iSlaidas pageidauja kompensuoti,
vykimo pobud; (jei vyksta savo asmeniniu transportu, praSyme nurodo asmeninio automobilio
registracijos numerj bei pateikia raStinei techninio paso kopija, pasiraso automobilio panaudos sutart]
bei perdavimo akta).

75. Darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, uzpildo Komandiruotés ataskaitg ir su kitais
reikalingais dokumentais rastinei pateikia:

75.1. jei vyko asmeniniu automobiliu — transporto i$laidas pateisinanc¢ius dokumentus,
automobilio spidometro rodmenis prie§ ir po kelionés, komandiruotés ataskaita bei pasiraSo
automobilio perdavimo akta;

75.2. jei vyko vieSuoju transportu - kelionés islaidas patvirtinancius dokumentus
(bilietus ar kt.) kartu su uzpildyta komandiruotés ataskaita.

VI SKYRIUS
MOKINIU ATVYKIMO | MOKYKLA IR IVSVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA,
MOKYMOSI SUTARCIU SUDARYMAS

76. T mokykla mokiniai priimami pagal Druskininky savivaldybés tarybos patvirtinta
tvarka, pateikiant reikalingus dokumentus (praSyma, galiojanCio asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija, jgyto iSsilavinimo pazyméjimo kopija, sveikatos pazyma, dokumenting
nuotrauka).

77. Svietimo santykiai tarp mokinio ir §vietimo teikéjo jforminami mokymosi sutartimi,
kurioje aptariami mokyklos, mokinio ir jo tévy jsipareigojimai, jy nevykdymo pasekmés.

78. Mokymosi sutartis sudaroma su visy klasiy mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kuriy vaikai pradeda lankyti mokykla, bei tais, kurie jau mokosi mokykloje, bet pereina mokytis ]
aukstesng mokymosi pakopa (prieSmokyklinio ugdymo, 1, 5 ir 9 klasiy mokiniai).

79. UZ mokymosi sutar¢iy parengima atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jy
pasira§ymg — Klasés auklétojas. Abu mokymo sutarties egzempliorius pasiraSso mokyklos direktorius
ir praSymo teikéjas. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas praSyma pateikusiam asmeniui, O
antras saugomas mokymosi sutar¢iy byloje mokykloje.
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80. Sudaryta mokymosi sutartis registruojama Mokiniy registre.

81. Mokiniy priémimas ir i§vykimas i§ mokyklos jforminamas direktoriaus jsakymu.
Mokiniui i§vykstant i§ mokyklos, iSduodamas nustatytos formos dokumentas, daromi jraSai Mokiniy
registre.

82. Mokinial, turintys bent vieno dalyko neigiamg jvertinimg, keliami j auksStesng¢ klase
arba palickami kurso kartoti pagal kélimo j aukstesne klase tvarka, patvirtinta Svietimo, mokslo ir
sporto ministro.

83. Sitlyma dél mokinio kélimo ar palikimo vasaros darbams arba kartoti kursa
direktoriui teikia Mokytojy taryba. Sprendima dél mokinio kélimo ar palikimo kartoti kurso
vadovaudamasis teisés aktais priima direktorius. Jeigu mokinys, perkeltas su neigiamais jvertinimais,
Kitais mokslo metais gauna neigiamus metinius jvertinimus, jis automatiSkai palieckamas kartoti
kurso.

84. Mokiniy mokymosi pasiekimy apskaita vykdoma naudojantis prieSmokyklinio
ugdymo grupiy, pradinio, pagrindinio ugdymo mokytojy elektroniniu dienynu. Naudojimagsi $iuo
dienynu reglamentuoja nuostatai, patvirtinti Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu.

VIl SKYRIUS
UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA, MOKYKLOS PEDAGOGINIO PERSONALO
DARBO TVARKA

85. Ugdymo plang ir pamoky tvarkarastj kasmet sudaro direktoriaus jsakymu patvirtinta
darbo grupé iki einamyjy mokslo mety pradZios.

86. Uz tvarkaraSt] atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz higienos
normas atitinkantj pamoky iSdéstyma mokiniams.

87. Mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams draudziama keisti savo nuozitira
uzsiémimy tvarkara$t] ir darbo grafika, iSleisti mokinius namo.

88. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai gali buti informuojami
skelbimy lentose, elektroniniame dienyne, Microsoft Office aplinkoje.

Mokytojai:

89. Privalo vadovautis LR Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Kitais
norminiais dokumentais, susijusiais su Svietimu, mokyklos nuostatais, Siomis taisyklémis, mokytojo
pareiginiais nuostatais.

90. Turi teis¢ jungtis ] dalykines metodines grupes ir grupes pagal darbo interesus.
Mokytojai dalinasi darbo patirtimi, ieSko darbo turinj ir jo kaitg atitinkanciy pedagoginés veiklos
formy ir metody.

91. Privalo vykdyti ugdymo programas.

92. Sistemingai kelti savo kultiirinj ir teorinj lygj, dalyking kvalifikacija, buti tinkamo
elgesio ir aukStos moralés.

93. Turi buti atidis mokiniams, glaudziai bendradarbiauti su jy tévais (globéjais) ir
kolektyvo nariais.

94. Privalo:

94.1. dalyvauti darbo grupiy pasitarimuose, Mokytojy tarybos posédziuose, mokiniy
tévy susirinkimuose, nepriklausomai, ar ta dieng turi pamoky , ar ne;

94.2. informuoti mokyklos vadova ar kita administracijos darbuotojg apie gydytojo
iSra8yta nedarbingumo pazyméjima.

94.3. susipazinti su vieSa ugdymui skirta informacija, pasiimti i§ jam skirto langelio
administracijos pateikta medziaga, 1 kartg per dieng tikrinti savo elektroninj pastg bei susipazinti su
jam atsiysta informacija DVS ,,Kontora“, Microsoft Office sistemoje bei elektroniniame dienyne.

95. Tiesiogiai atsako uz mokiniy sauga mokyklos ugdymo procese ir mokykliniy
renginiy, kuriuos organizuoja mokykla, metu.

96. Nutares vesti pamoka bibliotekoje, muziejuje, miesto bibliotekoje, kitoje imonéje,
organizacijoje ar kitoje erdvéje, uzpildo pamokos netradicinéje erdvéje lapa, kurj pristato j rasting bei
informuoja mokyklos administracijg.
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97. Mokiniy rudens, ziemos ir pavasario atostogos, taip pat vasaros atostogos,

nesutampancios su kasmetinémis atostogomis, yra pedagoginio darbuotojo darbo laikas. Mokyklos

administracija $iuo metu gali skirti ugdomyjy ir organizaciniy darby, nustatydama darbo laika,
nevirsijantj darbuotojo darbo kriivio iki atostogy.

98. Laikosi darbo drausmés, tvarkos.

99. Atvyksta j darbg ne véliau kaip 5 min. iki pamokos pradzios.

100. Atsako uz jraSy teisinguma mokyklos dokumentuose.

101. ISvykdamas j kvalifikacijos kélimo kursus, suderina pamoky vadavimag su
direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

102. Konfliktiniy situacijy metu mokytojas vadovaujasi LR Svietimo jstatymu, Vaiky
teisiy konvencija, Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintais normatyviniais dokumentais bei
naudojasi Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro patvirtintomis poveikio priemoniy
taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams rekomendacijomis:

102.1. mokyklos darbuotojas, kai mokinio elgesys kelia realy pavojy jo paties ir (ar)
kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui ir sickdamas
uztikrinti mokyklos bendruomenés nariy ir (ar) aplinkiniy saugumga, gali taikyti Sias poveikio
priemones ar imtis $iy veiksmy:

102.1.1. pakeisti mokinio ugdymosi vieta;

102.1.2. iskviesti direktoriy ar mokyklos budintj vadova;

102.1.3. organizuoti mokinio daikty patikrinima;

102.1.4. panaudoti pagristus fizinius veiksmus.

102.2. pagrjsti fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stovéjimo tarp mokiniy gresiant
potencialiam atviram jy konfliktui, stovéjimo prie§ mokinj, siekiant uzkirsti kelig pavojingam
mokinio elgesiui (pavyzdziui, siekiant atitverti kelig prie lango, jei mokinys grasina i§Sokti ar pan.),
vedimo paémus uz rankos iki mokinio sulaikymo, fiziskai apribojant mokinio veiksmus.

102.3. mokinio sulaikymas gali biiti naudojamas tik ekstremaliose situacijose
(pavyzdziui, kai siekiama nutraukti mokiniy mustynes, jeigu néra kity galimybiy jy iSskirti
nenaudojant fizinés intervencijos; kai siekiama nutraukti mokinio save zalojantj elgesj, ji apglébiant
ir laikant tol, kol mokinys nurims, ir pan.).

103. Jei mokinys savavaliskai pasisalina i§ pamokos, mokytojas informuoja budintj
vadova ir klasés auklétoja.

104. Kino kultiiros mokytojai negali iSleisti i§ pamoky pavieniy moksleiviy, kurie
nepasiruose pamokai. Tokie moksleiviai privalo pamoka stebéti. Atleistas nuo kiino kultiiros pamoky
mokinys gali neatvykti i pirmg ir paskuting pamoka, suderings su klasés auklétoju ir dalyko mokytoju
bei mokykloje budiné¢iu vadovu.

105. Draudziama palikti vienus mokinius kabinete, sporto saléje, aikStelése, dirbtuvése,
iSskyrus tuos atvejus, kai mokytojas laikinai vaduoja kolegg dél staiga iskilusiy aplinkybiy. Pertrauky
metu uz paliktus kabinete mokinius atsako juos palikes mokytojas.

106. Mokytojas, neatvykes arba pavélaves 1 pamoka, posédi ar susirinkimg ir pries tai
nesusiderines su direktoriumi, pasiaiSkina rastu de¢l darbo drausmés pazeidimo.

107. Neatvykti j darbg dél asmeniniy priezas¢iy, anksciau iSvykti ar véliau atvykti gali
tik dél ypatingy priezaséiy ir suderings su mokyklos direktoriumi.

108. Teikia pasiilymus organizuojant mokyklos veikla, dalyvauja mokyklos
savivaldoje.

109. Bendradarbiauja su kolegomis, abipusiu susitarimu dalijasi gergja patirtimi.

110. Privalo kasmet pasitikrinti sveikatg iki rugséjo pirmosios dienos. Nepasitikrings
sveikatos mokykloje dirbti negali.

111. Privalo laikytis darbo saugos reikalavimy.

112. Kiekvieng dieng pildo elektroninj dienyng. Mokytojai ir klasiy auklétojai pagal
direktoriaus patvirtintg naudojimosi elektroniniu dienynu tvarka bendradarbiauja su mokiniy tévais.
Jei mokiniy tévai nesinaudoja elektroniniu dienynu, klasiy auklétojai pateikia duomenis apie mokinio
mokymasi tévams 2 kartus per ménesj.

113. Rasomuosius darbus grazina ne véliau kaip po savaités. Elektroniniame dienyne
pazymiai surasomi ] tos dienos, kada buvo rasytas darbas, langel;.
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114. Vykdamas su mokiniais j ekskursija, turistinj zygj ar iSvyka, mokytojas privalo:
114.1. pateikti mokyklos direktoriui:

114.1.1. renginio organizavimo programa;

114.1.2. renginyje dalyvaujanc¢iy mokiniy sgrasg.

114.2. supazindinti pasirasytinai mokinius su patvirtintomis vaiky ekskursijos saugos ir
sveikatos instrukcijomis;

114.3. klasés auklétojo segtuve turéti pasiraSyta dokumentg, kuriame mokiniy tévai
rastiSkai garantuoja atsakinga savo vaiko elgesj ekskursijos metu.

115. Po pamoky mokytojas grazina mokyklos budin¢iajam rakta kabineto, kuriame vedé
pamoka.

116. Mokytojo ligos atveju pagal galimybe organizuojamas pamoky pavadavimas:

116.1. pavaduoti gali tik to dalyko specialistas pagal direktoriaus jsakyma;

116.2. uz pirmas 2 dienas nemokama, mokiniai atlicka uzduotis savarankiSkai,
per mokslo metus turi ne maziau kaip 8 tokias pavadavimo valandas, jam pridedama viena diena prie
kasmetiniy atostogy. Esant biitinybei, mokama uz 20 procenty pamoky;

116.3. jei mokytojas jungia grupes, mokamas 30 procenty nuo pravesty pamoky priedas
prie atlyginimo;

116.4. jei mokytojas pavaduoja savo laisvu laiku, apmokama uz faktiSkai pravestas
kontaktines valandas ir 0,2 nekontaktinés valandos uz kiekvieng faktiSkai pravesta valanda
pasiruoSimui ir sgsiuviniy taisymui pradiniy klasiy, lietuviy kalbos, uzsienio kalby, matematikos,
informaciniy technologijy, gamtamokslinio bei socialinio ugdymo mokytojams ir 0,1 nekontaktinés
valandos uz kiekvieng faktiSkai pravestg valandg pasiruo$imui ir sgsiuviniy taisymui dorinio ugdymao,
meny, technologijy, fizinio ugdymo, neformaliojo Svietimo mokytojams;

116.5. jeigu klasés auklétojas serga ilgiau negu vieng savaitg, ji pavaduojanciam
mokytojui skiriamos 3 savaitinés valandos, jei ilgiau negu ménesj-5 savaitinés valandos.

Klasiy auklétojai:

117. Laisvai renkasi aukléjimo metodus, priemones, renginius, kartu su mokiniais
planuoja aukléjamajj darba.

118. Ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratija, puoseléja dorove,
sveika gyvensena.

119. Palaiko rySius su mokiniy tévais (glob¢jais), domisi mokiniy socialinémis
gyvenimo aplinkybémis, sveikata. Nesant tinkamy gyvenimo bei mokymosi salygy mokinio
namuose, kreipiasi ] mokyklos Vaiko gerovés komisijg. Tiria mokinio polinkius, pomégius,
interesus.

120. Palaiko rysius su dalyky mokytojais, koreguoja mokiniy ir mokytojy santykius,
turin€ius jtakos ugdymo procesui. Informuoja mokinius, jog per mokslo metus keisti tikybg | etikg ir
atvirkséiai, galima tik ypatingais atvejais.

121. Veda klasés mokiniy tévy susirinkimus ne maziau kaip 2 kartus per mokslo metus.

122. Nuolat stebi klasés elektroninj dienyng, bendrauja ir bendradarbiauja su klasés
mokiniais bei jy tévais, déstan¢iais mokytojais, sistemingai stebi klasés pazangumo ir lankomumo
situacijg ir laiku imasi reikiamy priemoniy, vadovaudamasis mokiniy pamoky lankomumo tvarka.
Esant poreikiui vyksta aplankyti mokinio jo namuose.

123. Po mokytojy tarybos posédzio per tris darbo dienas supazindina mokiniy tévus su
trimestro, pusmecio ar metiniais rezultatais, informuoja apie pagyrimus, padékas, kitus mokyklos
sprendimus dél mokinio mokymosi bei elgesio.

124. Mokiniy praleistas pamokas pateisina vadovaudamiesi pamoky lankomumo
apskaitos tvarkos aprasu.

125. Supazindina mokinius su saugaus eismo, darbo saugos taisyklémis, organizuoja
klasés savivalda.

126. Mokiniui neatsiskai¢ius su biblioteka, informuoja mokyklos administracija, kuri
reikalauja 1§ tévy atlyginti zalg mokyklai.

127. Dalyvauja klasiy auklétojy metodiniuose susirinkimuose.



10

128. Visa ugdymui skirta informacija mokytojams ir  mokiniams skelbiama
elektroniniame dienyne, mokyklos internetiniame puslapyje, mokytojy ir mokiniy skelbimy lentose,
Microsoft Office platformoje, suderinus su mokyklos administracija.

VIl SKYRIUS
SAUGA DARBE

129. Naujai priimtas darbuotojas privalo iSklausyti jvadinj darby saugos instruktazg ir
pasirasyti jvadinio instruktazo zurnale. NeiSklausgs instruktazo darbo vietoje, negali pradéti dirbti.

130. Kasmet darbuotojas privalo iSklausyti prieSgaisrinés, civilinés saugos instruktazus.
Neisklausgs $iy instruktazy darbuotojas negali dirbti.

131. Darbuotojas neturi teisés naudotis elektros prietaisais, jeigu néra iSklausgs antros
elektrosaugos grupés instruktazo.

132. Darbuotojas privalo dalyvauti civilinés saugos mokymuose arba pratybose (jeigu
tokios vykdomos).

133. Elektrikas privalo turéti paZyméjima, leidZiant; aptarnauti elektros oikj.

134. Santechnikas privalo turéti pazyméejima, leidziantj eksploatuoti Siluminj mazgg ir
Sildymo sistema.

135. Darbuotojai privalo kiekvienais metais tikrintis sveikatg ir pateikti nustatytos
formos pazyméjimg. Darbuotojas, nepasitikrings sveikatos, negali dirbti mokykloje.

136. Mokyklos direktorius ir asmuo, atsakingas uz darbuotojy sauga ir sveikata bei
priesgaisring sauga, turi turéti atitinkamus pazymejimus.

137. Mokyklos darbuotojai turi buiti pasiraSytinai supazindinti su pareigybés apras§ymais,
darby saugos instrukcijomis.

138. Zmogaus sauga yra integruojama nuo antros klasés pagal pradinio ugdymo
programg. 5-10 klasiy mokiniai instruktuojami prie$ renginius, ekskursijas, iSvykas ir
pasiraSo instruktazy lapuose. Instruktazai (popierinis variantas) yra saugomi klasés auklétojy
aplankuose arba dalyko mokytojo kabinete.

139. Darbuotojai pagal privalomy pirmosios pagalbos, higienos jgudziy, alkoholio,
narkotiniy ir psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medzaigy vartojimo poveikio zmogaus
sveikatai mokymy programy aprasg, patvirtinta Sveikatos apsaugos ministro, turi buti iSklause
pirmosios pagalbos ir higienos jgiidziy kursus (kuruoja mokykloje dirbantis sveikatos specialistas).

X SKYRIUS
MOKYKLOS TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

140. Mokykla patikéjimo teise valdo, neatlygintinai naudojasi ir jstatymy nustatyta
tvarka disponuoja paskirta zeme, savivaldybés pastatais, finansiniais iStekliais, mokymo
priemonémis.

141. Mokykla visiskai i8laikoma i§ savivaldybés biudZeto pagal asignavimy valdytojo
patvirtintg sgmata, savo tiking finansing veiklg organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
teisés aktais bei kitais normatyviniais dokumentais, reglamentuojanciais finansy politika.

142. Mokykla gali turéti pajamy, gaunamy uz mokyklos teikiamas paslaugas: renginiy
organizavimg sporto ir akty salése, akty salés naudojima mokiniy ir suaugusiyjy meno ir sporto
krypties veiklai, biliety pardavimg renginiy metu, neformalyjj ugdyma. Taip pat mokykla gali gauti
paramg ir labdarg i$ fiziniy ar juridiniy asmeny.

143. Nebiudzetinés 1¢éSos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

144. Mokyklos finansus tvarko Centralizuotos $vietimo jstaigy buhalterinés apskaitos ir
finansy skyrius.

145. Mokykla gali turéti savo fonda, kurio sudarymo Saltiniai yra savanoriski asmeny,
organizacijy ir jmoniy jnasai, pajamos i§ paties fondo veiklos, uzsienio valstybiy organizacijy bei
pilieciy, taip pat tarptautiniy organizacijy aukojamos léSos ir materialinés vertybés.



11

146. Susidévéjusias ar mokyklai nereikalingas materialines vertybes jvertina ir nuraso
Siam tikslui mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

X SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO IR PATALPU NAUDOJIMAS IR APSAUGA

147. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt.

148. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

149. Mokyklos inventorius ir patalpos remontuojamos, atlickami batini profilaktiniai
bei remonto darbai.

150. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo,
sanitariniy-higieniniy normy, darbo saugos reikalavimy.

151. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, aptarnaujancio personalo darbuotojai privalo
apzitréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra
pavojaus Kkilti gaisrui ir uzrakinti patalpg. Esant gedimui, prane$ti budétojui ar mokyklos
administracijai. Mokytojai bei kiti mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

152. Uz ty¢inj mokyklos inventoriaus, techniniy mokymo priemoniy sugadinima,
sugadintas ar pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius, mokyklos aplinkos ir pastato
niokojimg atsako kaltininkai. Nuostolius jvertina mokyklos direktoriaus sudaryta komisija.

153. Mokyklos budétojai registruoja i mokykla atvykusius interesantus zurnale ir
kontroliuoja pasSaliniy asmeny patekimg j mokykla.

154. Pradédamas dirbti mokykloje, darbuotojas savo zinion perima jam patikétg
inventoriy, mokymo priemones, jam skirtas patalpas.

155. Darbuotojas atsako uz esamg jo kabinete tvarka, inventoriy, mokymo priemones.

156. Pagal sutartj ir savivaldybés nustatytus jkainius gali biiti iSnuomojamos mokyklos
sporto ir akty salés, dalyky kabinetai, valgykla, sporto aikStynas.

157. Mokyklos lengvasis automobilis naudojamas pagal direktoriaus jsakymu
patvirtintg tvarka.

158. Kasmet atliekama mokyklos turto inventorizacija.

159. Skaitykla ir biblioteka teikia kopijavimo paslaugas pagal administracijos ir
metodinés tarybos bendrg susitarima.

160. Mokyklos patalpos saugomos istisg parg:

160.1. M.K.Ciurlionio g. 92 - budétojai nuo 6.00 val. iki 22.00 val. ir saugos tarnyba
nuo 22.00 val. iki 6.00 val. arba kitu sutarimu;

160.2. Vytauto g. 22 A - budétojai nuo 6.00 val. iki 18.00 val. ir saugos tarnyba nuo
18.00 val. iki 6.00 val. arba kitu sutarimu.

162. Jrengta ir eksploatuojama apsauging ir prieSgaisriné signalizacijos.

163. Uz signalizacijos jjungimg atsako budétojas.

164. 1-4 klasiy mokiniai dirba jiems pastoviai skirtose patalpose.

165. 5-10 klasiy mokiniams pamokos vyksta kabinetuose, nurodytuose pamoky
tvarkarastyje.

166. Mokytojai, atsakingi uz mokomuosius kabinetus, uZztikrina kryptingg kabineto
apipavidalinimg bei turtina jj metodinémis priemonémis.

167. Mokytojai, dirbantys biologijos, chemijos, fizikos, muzikos, informaciniy
technologijy ir technologijy kabinetuose, privalo laikytis patvirtinty darbo saugos instrukcijy.

168. Mokytojas, vedantis kabinete pamokas, atsako uZ inventoriaus, priemoniy ir
apipavidalinimo i$saugojimg, palieka Svary, tvarkingg kabineta ir lentg.

169. Kabineto vadovas estetiSkai apipavidalina ir sistemingai atnaujina kabinety
stenduose esancig medziaga
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170. Uz sporto salés, aikStyny ir inventoriaus tausojimg atsako fizinio ugdymo
mokytojai darbo metu.
171. Sporto salés rubines bei iSorines duris, mokiniams i$¢jus j stadiong, uzrakina
budintis fizinio ugdymo mokytojas po pirmojo skambucio j pamoka. Sporto salés lauko durys
privalo buti uzrakintos - uz tai atsako sporto sale besinaudojantys atsakingi asmenys.
172. Mokiniai ir kiti asmenys sportuoja tik su sportine apranga; j sporto sale jleidziami
tik su sportine avalyne, Zaidziant rankinj nenaudojami tepalai ,,Mastika”.
173. Laisvu metu sporto sal¢ gali biiti nuomojama pagal panaudos sutartis arba ja
naudojasi mokyklos réme¢jai gave direktoriaus leidima.
174. Akty saléje vyksta choreografijos pamokos pradiniy klasiy mokiniams. Po pamoky
- mokyklos renginiai.
175. Uz tvarka akty sal¢je ir inventoriaus iSsaugojima pamoky metu atsako mokytojas,
0 renginiy metu — organizatoriai. Po renginio organizatoriai sutvarko akty sale.
176. Mokytojy kambarys - mokytojy poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svarg ir tvarka.
177. Mokiniams vaiksc¢ioti po mokytojy kambarj neleidZiama, esant reikalui mokinys
pasikvie€ia mokytoja, pasibeldgs i duris.

XI SKYRIUS .
MOKINIY ATVEDIMO | MOKYKLA BEI MOKINIY TEVY LANKYMOSI
MOKYKLOJE TVARKA

178. Siekiant ugdyti mokiniy savarankiskuma, atsakinguma, pasitikéjima savo jégomis,
tik¢jimg, kad gali sékmingai kg nors padaryti pats, gebé&jimg spresti gyvenimiskas problemas
(asmeniniy ir socialiniy kompetencijy ugdymas):

178.1. 1-4 klasiy mokiniy atvedimo j mokykla tvarka pradiniy klasiy korpuse:

178.1.1. mokiniai nevéluoja ir 7.55 val. dalyvauja rytinéje mankstoje;

178.1.2. klas¢ mokiniai ateina vieni, tévai (glob¢jai, ripintojai) vaikus gali palydéti tik
iki centrinio vestibiulio;

178.1.3. pusryciy, piety ar pavakariy talonus mokytojui perduoda vaikas. Talonus gali
perduoti ir tévai, bet tik pasibaigus ugdymo procesui (pvz.: kai ateina pasiimti vaiko);

178.1.4. su klasés mokytoju tévai (glob¢jai, rlipintojai) bendrauja elektroniniame
dienyne, individualiy pokalbiy metu (i$ anksto susitarus), telefonu, tévy susirinkimy metu;

178.1.5. ugdymo proceso metu iSkilusias problemas tévai sprendzia padedami
administracijos (direktoriaus pavaduotojo ugdymui bei socialinio pedagogo).

178.2. Mokiniy tévy lankymosi mokykloje (pagrindiniame pastate) tvarka:

178.2.1. pradiniy klasiy vaikg tévai, pavieniais atvejais, gali palydéti iki klasés, kurioje
jis mokosi;

178.2.2. norédami vaikui perduoti daiktus, tévai juos palieka budétojui i$ anksto perspéje
vaika. Mokinys i$ budétojo daiktus pasiima pats.

) X1l SKYRIUS
BUDEJIMO MOKYKLOJE ORGANIZAVIMAS

179. Mokytojai budi nustatytose vietose mokykloje ir mokyklos teritorijoje pagal
mokyklos direktoriaus patvirtintg grafika.

180. Budintiems mokytojams padeda mokiniai savanoriai (8-10 klasiy).

181. 5-10 klasiy korpusuose, kuriuose mokosi pradiniy klasiy mokiniai, budi pradiniy
klasiy mokytojai pagal nustatyta grafika.

182. Pradiniy klasiy mokiniams judrioji pertrauka po 3 pamoky. Judriosios pamokos
metu kieme budi pradiniy klasiy mokytojai pagal nustatytg grafika.

183. Priesmokyklinio ugdymo grupés ir 1-4 klasiy mokiniams pirmas skambutis 7.55
val. — rytiné manksta. Pamoky pradzia 8.00 val.

184. Mokyklos teritorijoje Saltuoju mety laiku budi 1 mokytojas, Siltuoju mety laiku — 2
mokytojai.
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186. Pradiniy klasiy kabinetuose pertrauky metu tvarka uztikrina klasés mokytojas.
187. Mokyklos vadovai budi nuo 7.30 val. iki neformalaus ugdymo pabaigos (pagal
kiekvienos dienos tvarkarastj).

188. Budintis mokyklos vadovas stebi tvarka pamoky ir pertrauky metu.

189. Budintis mokytojas privalo:

189.1. turéti skiriamajj budétojo zenkla;

189.2. bud¢jima pradéti ir baigti pagal tos dienos pamoky tvarkarastj, taiau privaloma
budéti judriausiyjy pertrauky metu;

189.3. reikalauti, kad mokiniai tvarkingai ir drausmingai elgtysi, nesistumdyty,
nebégioty ir neSiukslinty, laikytysi mokykloje priimty susitarimy;

189.4. stebeti, kad mokiniai negadinty inventoriaus ir patalpy, kad biity taupoma elektros
energija ir vanduo;

189.5. apie pastebétus trukumus, elgesio pazeidimus budintis mokytojas privalo
informuoti budintj mokyklos vadova ir uzrasyti bud¢jimo sgsiuvinyje, esanciame mokytojy
kambaryje.

189.6. baigus budé¢jima, palikti sutvarkyta budéjimo vieta, patikrinti, ar uzdaryti langai,
uzgesintos $viesos, uzsukti iaupai.

190. Fizinio ugdymo mokytojai pertrauky metu budi sporto saléje, lauko erdvése ir
ribinése prie salés.

191. Apie numatomus renginius akty sal¢je mokytojai privalo informuoti mokyklos
administracija ne véliau kaip pries$ 2 dienas.

192. Mokytojai privalo budéti mokyklos organizuojamuose renginiuose. (Klasés
auklétojy budéjimas Kalédiniy renginiy metu neskaiciuojamas). Jiems skiriama papildoma atostogy
diena, jei 6 val. budéjo diskotekoje arba mokama uz papildomai atliktg darba.

193. Visiems pedagogams, pertrauky metu gerai atliekantiems budinciojo mokytojo
pareigas, leidziama, suderinus su administracija, mokiniy atostogy metu 2 dienas uzsiimti saviugda
namuose.

194. Ivykus nelaimingam atsitikimui mokykloje, mokytojas privalo nedelsdamas
informuoti budintj vadova ar mokyklos administracija, kuri vadovaujasi nelaimingy atsitikimy tyrimo
tvarka. Nelaimingi atsitikimai mokykloje tiriami pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro patvirtintus ,,Moksleiviy nelaimingy atsitikimy tyrimo, registravimo ir apskaitos nuostatus.

X111 SKYRIUS
MOKINIU MAITINIMAS IR VALGYKLOS DARBO ORGANIZAVIMAS

195. Mokinius ir mokyklos darbuotojus maitina jmoné, vieSyjy pirkimy badu laiméjusi
nemokamo mokiniy maitinimo organizavimo konkursg pagal pasirasyta sutart].

196. Mokyklos darbuotojai ir mokiniai aptarnaujami nuo 8.00 val. iki 14.00 val.
Valgykloje vyksta mokytojy ir mokiniy savanoriy budéjimas.

198. Pavalge mokiniai ir darbuotojai indus nunesa j jiems skirtg vieta.

199. Mazas pajamas gaunanc¢iy Seimy vaikai turi teis¢ gauti nemokama maitinima.

200. Uz nemokamo mokiniy maitinimo organizavimg atsakingas mokyklos direktorius,
kuris vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Druskininky
savivaldybés administracijos sprendimais ir jsakymais.

201. Sudaryta komisija kontroliuoja jmong, organizuojan¢ia mokiniy nemokama
maitinima.

202. Valgyklos valgiarastis yra derinamas su visuomenés sveikatos prieziiiros
specialistu, tvirtinamas mokyklos direktoriaus.

203. Mokiniy maitinimo kokybe turi teis¢ tikrinti Savivaldybés kontrolieriaus tarnyba,
Svietimo skyriaus darbuotojai, mokyklos direktorius arba jo paskirti asmenys bei sudarytos
komisijos.
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204. Pagal mokyklos virtuvés mokiniams maitinti nuomos sutartj, organizuodamas
maitinimg, nuomininkas uztikrina mokiniy nemokamam maitinimui skirty valstybés bei savivaldybés
biudZetiniy 18y tikslinj panaudojima.
205. Ataskaitg apie 1éSy, skirty mokiniy nemokamam maitinimui, panaudojimg pagal
iSlaidy straipsnius suderina su mokyklos paskirtu asmeniu (socialiniu pedagogu). Jis iki ménesio 10
d. pateikia duomenis Centralizuotos $vietimo jstaigy buhalterinés apskaitos ir finansy skyriui.
206. Atsakingi uz lankomumo apskaita mokytojai po pirmos pamokos Ziniarastyje
pazymi nedalyvaujan¢iy pamokose mokiniy, kurie gauna nemokama maitinima, skai¢iy.

XIV SKYRIUS
MOKYTOJU, KITU DARBUOTOJU IR MOKINIU SKATINIMAS BElI DRAUSMINIMAS

207. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali buti tatkomos skatinimo priemonés. Paskatinimas gali biiti skiriamas mokslo mety
pabaigoje paskutinio posédzio metu arba kity mokslo mety pirmojo posédzio metu, jvairiy Svenciy
bei sukak¢iy metu.

208. Paskatinimas gali buti skiriamas uz:

208.1. mokiniy paruo$ima miesto olimpiadoms ir laimétas prizines vietas;

208.2. sportinése varzybose laimétas prizines vietas;

208.3. tinkama atstovavima mokyklai miesto renginiuose;

208.4. labai gerg vadovavimg metodiniam bureliui;

208.5. labai gerg ir puiky mokiniy paruoS$img ziniy patikrai,

208.6. aktyvy dalyvavima jvairiy darbo grupiy, komisijy darbe;

208.7. dalyvavimg mokyklos veiklos jsivertinime;

208.8. projekty kiirima bei dalyvavima juose;

208.9. aktyvig organizacing, metoding veiklg, darbo intensyvuma.

209. Skatinimo formos:

209.1. padéka (zodziu, rastu);

209.2. finansiné iSmoka (gali biiti skiriama 1§ sutaupyty léSy per biudzetinius metus,
ketvirti, pusmetj);

210. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai vykdantiems savo funkcijas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos §ios drausminimo priemonés:

210.1. darbuotojo rasytinis pasiaiskinimas;

210.2. jsp¢jimas;

210.3. darbo sutarties nutraukimas.

211. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise
darbuotojg laikinai nuSalinti nuo darbo ir uz tg laikotarpj; nemokéti jam darbo uzmokescio, jei jis
darbo metu buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kity svaiginanciy preparaty.

212. Mokiniy skatinimui gali buti taikomos Sios priemones: padéka (rastu/zodziu),
daiktinis prizas, réméjy premijos ir kt.

213. Mokiniy drausminimui gali biiti taikomos §ios priemonés:

213.1. Zodin¢ pastaba;

213.2. pastaba, informacinis pranes$imas elektroniniame dienyne;

213.3. klasés auklétojo ar/ir socialinio pedagogo pokalbis su mokiniu, jo tévais
(globéjais);

213.4. administracijos atstovo pokalbis su mokiniu, jo tévais (glob¢jais);

213.5. pastaba, jforminta direktoriaus jsakymu;

213.6. pagalbos mokiniui numatymas Vaiko gerovés komisijos posédyje;

213.7. rekomendacija keisti ugdymo jstaiga.

214. Negalima mokiniy bausti fizinémis bausmémis ar kitaip Zzeminti mokiniy oruma.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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215. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
216. Darbo tvarkos taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos, keiCiant darbo
organizavima.
217. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami
pasiraSant ir privalo vykdyti jy reikalavimus.
218. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobtidZzio dokumentas ir taikomas tik joje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

SUDERINTA
Druskininky “Atgimimo” mokyklos
tarybos pirmininké
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