DRUSKININKU ,, ATGIMIMO“ MOKYKLA SKELBIA ATRANKA BIBLIOTEKOS
VEDEJO PAREIGYBEI UZIMTI.

Pareigybés pavadinimas — bibliotekos ved¢jas (-¢).

Darbo krivis — 1 pareigybé, darbo laiko norma — 40 val.

Atrankos budas — pokalbis.

Darbo uzmokestis: darbo uzmokesc¢io pareiginés algos koeficientas (nuo 0,8) nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatyma (1 priedas).

Darbo pobidis:

vykdo mokyklos bendruomenés kokybisSkg aptarnavima ir konsultavima;

dalyvauja ugdymo procese — padeda auganciai kartai integruotis j informacing
visuomeng;

vykdo jvairias skaitymo skatinimo veiklas pagal savo kompetencija, informuoja
skaitytojus apie vykstancius renginius, projektus, jvykius, teikiamas paslaugas;
dalyvauja rengiant, organizuojant ir jgyvendinant mokyklos renginius, projektus ir kitas
veiklas;

organizuoja bibliotekos renginius, parodas, vykdo Sviet¢jiska veikla;

komplektuoja mokyklos bibliotekoje ugdymo procesui reikalingg programing,
informacine, mokslo populiarigja, vaiky, metoding literatiira;

sistemina ir kataloguoja bibliotekos fonda mokykly biblioteky informacinéje sistemoje
(MOBIS), naudoja informacines technologijas (IT) savo darbe;

pildo, tvarko ir saugo mokyklos bibliotekos fondo ir darbo apskaitos dokumentus.

Reikalavimai:

turéti auksStaj] arba aukstesnjji iSsilavinimg socialiniy/humanitariniy moksly srityje.
Privalumas — i$silavinimas informacijos paslaugy, bibliotekininkystés, komunikacijos
srityse;

gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

gebéti naudotis informacinémis technologijomis (kompiuterinis raStingumas) ir
mokykly biblioteky informacine sistema MOBIS;

moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas, sklandziai déstyti
mintis rastu ir ZodzZiu;

biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais bibliotekos
veikla, bibliotekos darbui keliamais metodiniais reikalavimais, mokyklos nuostatais,
darbo tvarkos taisyklémis.

Privalumas: mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar
vokieciy).

Pretendentas privalo pateikti:

praSyma leisti dalyvauti atrankoje;

asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

iSsilavinimg patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas;

gyvenimo aprasyma (CV);

teiséto darbo su vaikas QR koda;

darbo patirt] patvirtinan¢ius dokumentus (jeigu turi profesinio stazo).



Dokumentus iki 2025 m. liepos 18 d. atneskite j Druskininky ,,Atgimimo* mokyklos rasting
adresu: M. K. Ciurlionio g 92, Druskininkai, arba siyskite elektroniniu pastu
mokykla@atgimimomokykla.lt su antraste ,,Bibliotekos ved¢jo (-os) atrankai‘.

ISsami informacija teikiama tel. +370 679 15521.

Pokalbiui kviesime tik atrinktus kandidatus (datg ir laikg pranesime).



